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HOVEDUTSKRIFT  
AV  MØTEPROTOKOLLEN  FOR  MÅSØY  FORMANNSKAP 

 
 
   
Den 19. april 2004 ble det avholdt møte i Måsøy formannskap. Møtet ble holdt på 
rådhuset – ordførerens kontor. 
 
Møtet var berammet den 13.04.04 og formannskapet representanter var innkalt med 
sakliste  den 14.04.04.  Vararepresentantene ble tilstillet saklisten til orientering.  
 
Videre ble saklisten sendt etatsjefene og politiske partier i kommunestyret, pressen, 
oppslagsstedene m.fl. 
 
Rådmannens utredninger/innstillinger  ble utsendt 14.04.04. 
 
Tilleggssaksliste og rådmannens utredning/innstilling til tilleggssaka ble utlevert på 
møtet.  
 
 
 
Frammøtt var: 

1. Varaordfører Bård Mortensen (A/SV) 
2. Repr. John Aase  (A/SV) 
3. Vararepr. Roy Arne Andersen   (A/SV) 
4. Repr. Torstein Johnsen   (SP/H) 
5. Repr. Anne Karin Olli (SP/H) 

  
 
Møtet ble satt kl.   12.30.  
 
Videre deltok rådmann Leif Vidar Olsen og konsulent Eli Moe. 
 



 
   

 

2 

0007/04  
SØKNAD OM ØKONOMISK STØTTE TRENINGSLOKALER - NY BEHANDLING  
 
 
Rådmannens innstilling: 
Formannskapet viser til søknad mottatt 09.03.04 om tilskudd til treningslokaler og utstyr. Det ble søkt om kr. 
248.000 i tilskudd av et finamsieringsbehov på totalt kr. 300.000. 
 
Formannskapet avslår søknaden. 
 
Avslaget begrunnes med; 

o tilskuddets størrelse og at tilskuddet som søkes er stort i forhold til prosjektets størrelse 
o at Måsøy kommune ved næringsfondet har gitt tilskudd til etableringen av et annet helsestudio 

  
 
Behandling: 
 
Formannskapets vedtak: 
Rådmannens innstilling vedtas. 
          

Enst. vedt. 
 
 
  
0008/04  
STYRKING AV LEDELSEN PÅ SYKEAVDELINGEN HELSESENTERET  
 
 
Rådmannens innstilling: 
Formannskapet vedtar å styrke ledelsesfunksjonen på Havøysund helsesenter, sykeavdelingen med en ½ 
stilling. Stillingen kan kunngjøres umiddelbart. 
 
I stillingen ansettes det en sykepleier som har erfaring fra fagfeltet. Den ansattes primæroppgave vil være å ha 
ansvaret for gjennomføring av de praktisk faglige gjøremålene på avdelingen i samarbeid med avdelingsleder. 
Den som blir ansatt skal også kunne bistå avdelingsleder med andre typer arbeidsoppgaver, samt være 
avdelingsleder stedsfortreder i ferier, ved sykdom og lignende. 
 
Formannskapet er kjent med at kostnadene ved stillingsøkningen beløper seg til ca. kr. 170.000,- pr. år. 
Formannskapet vil komme tilbake til utgiftsøkningen i budsjettreguleringssak i 2004.  
 
 
Behandling: 
 
Formannskapets vedtak: 
 
Rådmannens innstilling vedtas med følgende tilføyelse: 
 
Formannskapet ber om evaluering av lederfunksjonen ved sykeavdelinga på helsesenteret i mai 2005. 
 
       Vedtatt med 4 mot 1 stemme. 
 
 
 
Sakene f.o.m.  9/04 t.o.m. 12/04 er innstillingssaker til kommunestyrets møte 30.04.04 og legges ikke ved 
hovedutskrifta. 
 
  


